STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W UCZNIOWSKIM KLUBIE SPORTOWYM
FUNBALL WARSZAWA

WPROWADZENIE

W trakcie zaje¢ sportowych organizowanych przez Uczniowski Klub Sportowy Funball Warszawa
jednym z priorytetow jest ochrona uczestnikow zaje¢ przed réznymi formami przemocy,
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji oraz tworzenie przyjaznego srodowiska do rozwoju i
uprawiania aktywnosci fizycznej.

Oznacza to, ze kazdy instruktor ma obowigzek troszczenia sie o0 Wasze dobro i bezpieczenstwo oraz
udzieli¢ pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Ponizszy dokument opisuje te standardy. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw
systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia
ich praw. Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i
procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

e Uczniowski Klub Sportowy Funball Warszawa nie zatrudnia oséb mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich.

e Osoby zatrudnione potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy na
organizowanej formie wypoczynku.

e Podejmowane aktywnosci sg zorganizowane w sposob zapewniajgcy matoletnim skuteczng
ochrone i nie mogg naruszaé¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz bezpieczenstwa danych
osobowych matoletnich.

e Maltoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.
e Matoletni wiedza, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

e Matoletni sg informowani przez rodzicow/opiekunéw prawnych oraz w trakcie organizowanej
formy wypoczynku przez wychowawcéw o konieczno$ci przestrzegania przez matoletnich
obowigzujacych zasad bezpieczenhstwa.

e Rodzice/prawni opiekunowie matoletniego informujg o chorobach i dolegliwosciach swego
dziecka oraz o przyjmowanych lekach, jezeli taka informacja jest wskazana oraz nietypowych
problemach medycznych dziecka, ktére moga mie¢ wptyw na bezpieczehstwo i komfort
dziecka lub innych uczestnikéw.



l. Znajomosc¢ i dostepnosc¢ ,,.Standardéw ochrony matoletnich”

Matoletni, ich rodzice i pracownicy zatrudnieni w danej formie wypoczynku znaja ,Standardy ochrony
matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz innych ustaw (Dz.U. poz.
1606).

2. Zapoznano z nim instruktoréw prowadzacych zajecia, uczestnikéw zaje¢ oraz rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

3. Dokument udostepniono na stronie internetowej Uczniowski Klub Sportowy Funball
Warszawa: https://www.uksfunball.pl/

Il. Bezpieczne i przyjazne srodowisko

Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne oraz przyjazne srodowisko w trakcie organizowanych
zajec.
Wskazniki realizacji:
1. Instruktorzy prowadzacy zajecia podlegajg weryfikacji w:
o Krajowym Rejestrze Karnym,
o Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
o Centralnym Rejestrze Orzeczeh Dyscyplinarnych (w przypadku stanowisk
pedagogicznych).
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw — dodatkowa weryfikacja w rejestrach

karalnosci panstw trzecich lub przez o$swiadczenia o niekaralnosci.

2. Personel zna swoje prawa oraz zakres odpowiedzialno$ci prawnej za nieprzestrzeganie
standardéw ochrony matoletnich.

3. Personel posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
w tym:

o rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia,
o znajomos$ci procedur interwencji w razie podejrzenia lub potwierdzenia krzywdzenia,

o dokumentowania dziatarh ochronnych,


https://www.uksfunball.pl/

o znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i zasad bezpiecznego przetwarzania
danych osobowych,

o sSwiadomosci odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie matoletnich,

o znajomosci pozgdanych i niedozwolonych zachowan w relacjach z matoletnimi.

lll. Réwne traktowanie i przestrzeganie praw matoletnich
Personel zapewnia uczestnikom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji:
1. Wychowawcy prowadzg edukacije z zakresu:

o praw dziecka i cztowieka,

o ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

o profilaktyki przemocy réwiesniczej,

o zagrozenh w Internecie.

2. W kazdej grupie matoletni sg poinformowani, do kogo mogg zwrdcic sie o pomoc lub rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. Wychowawcy udostepniajg matoletnim informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy, w tym:

o numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

IV. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich

1. Postepowanie nie moze naruszaé¢ godnosci, wolnoéci i prawa do prywatnosci matoletniego
ani powodowac szkdéd w jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (np. poczucia krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

2. Ustala sie zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

3. Uczniowski Klub Sportowy Funball Warszawa wskazuje osoby odpowiedzialne za:

o przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu,

o udzielanie wsparcia.

4. Informacja o osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest dostepna na stronie internetowej
organizatora.



5. Zatrudniony personel realizuje plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.

6. Dziatania ochronne sg dokumentowane. Klub prowadzi rejestr spraw zgtaszanych i
rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletnich.

7. Osoby przyjmujgce zgtoszenia:
o sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci,

o zobowigzujg sie do zabezpieczenia danych osobowych.

V. Zasady komunikacji personelu z matoletnimi
Personel:
1. Komunikuje sie z matoletnimi z zachowaniem spokoju, cierpliwo$ci, szacunku i zrozumienia.
2. Reaguje konstruktywnie na:
o obrazliwe, dyskryminujgce lub niewlasciwe zachowania i stowa,
o przejawy zastraszania i nietolerancji.
3. Uznaje prawo matoletnich do:
o emocji i ich wyrazania,
o wilasnego zdania,
o bycia wystuchanym.
4. Buduje relacje opartg na zaufaniu, a nie hierarchii czy wrogosci.
5. Nie zawstydza, nie upokarza i nie lekcewazy matoletnich.
6. Nie stosuje:
o wyzwisk, oSmieszania, przezwisk, zdrobnien,

o ztosliwosci, sarkazmu, nieodpowiednich Zzartow.

o komenderowania,
o moralizowania,

o nadmiernej krytyki.



8. Rozwigzuje konflikty tak, aby:
o nie rodzity u matoletnich poczucia niesprawiedliwosci,
o zapewni¢ bezpieczenstwo emocjonalne.
9. Uzywa odpowiednich metod (np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacja).

10. Reaguje na problemy z dyscypling:
a. Bezposrednio po naruszeniu zasad.
b. Bez podnoszenia gtosu.
c. Z empatia.
d. Przypominajgc zasady.
e. W sposéb dostosowany do wieku i rozwoju dziecka — bez przemocy.

Zakaz stosowania przemocy i naduzy¢
1. Personel traktuje wszystkich matoletnich sprawiedliwie, nie dyskryminuje.
2. Nie wykorzystuje przewagi fizycznej/wladzy — zakaz zastraszania i przymusu.
3. Nie stosuje przemocy fizycznej (np. bicie, klapsy, popychanie, ograniczanie ruchow).
4. Nie stosuje przemocy psychicznej (np. izolowanie, wysmiewanie, grozby, cyberprzemoc).
5. Nie wypowiada sie z podtekstem seksualnym, w tym:
o komentarze o ciele, wygladzie,
o seksistowskie zarty,
o niestosowne wiadomosci, zdjecia, komentarze,
o bez zgody nie publikuje informaciji lub zdje¢ matoletnich i ich rodzin.
6. Nie narusza nietykalnosci osobistej — zakaz dotykania w sposob niestosowny.
7. Nie prowokuje ani nie dopuszcza sie zachowan o charakterze seksualnym.
8. Nie wdaje sie w nieadekwatne zabawy fizyczne (np. taskotki, udawane walki).

9. Szczegdlng ostroznos¢ zachowuje wobec dzieci po traumie. Reaguje stanowczo i
empatycznie, jesli dziecko samo przekracza granice.

10. Respektuje prywatnosé¢ dziecka — nie sprawuje opieki bez potrzeby.

11. Przy rozmowach indywidualnych — zapewnia mozliwos¢ obecnoéci innej osoby dorostej (na
zyczenie matoletniego).



12. Zawsze nadzoruje dzieci — zapewnia bezpieczenstwo.

13. Podczas czynnosci higienicznych — unika zbednego kontaktu fizycznego.

Zasady kontaktu personelu z maloletnimi poza zajeciami
1. Kontakt powinien by¢:
o podmiotowy,
o jawny i przejrzysty,
o bez gratyfikacji czy przewagi wtadzy.

2. Co do zasady, kontakt odbywa sie tylko w godzinach pracy i w zwigzku z obowigzkami
zawodowymi.

3. Zakaz:

o zapraszania dzieci do domu,

o prywatnych spotkan poza praca,

o kontaktow przez prywatne kanaty (telefon, e-mail, media spotecznosciowe).
4. Kontakt poza godzinami pracy wytgcznie:

o przez kanaty stuzbowe,

o po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekunow.

5. Relacje towarzyskie/rodzinne (jesli wystepujg) nie mogg naruszac poufnosci innych dzieci.

VI. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi podczas
wypoczynku

1. Obowiazki personelu:

1. Chroni dzieci i zapewnia im bezpieczenstwo.

2. Obowiazki matoletnich:

2. Przestrzegajg zasad klubu.



3. Szanujg réznorodnos¢ — bez dyskryminacji (pochodzenie, pteé, orientacja, status, wyglad,
niepetnosprawnosg).

4. Szanujg godnos¢ innych — akceptujg prawo do:
o wiasnego zdania,
o poszukiwan, btedéw, pogladow, wygladu.
5. Uzywajg kulturalnego jezyka — bez wulgaryzmow.
6. Rozwigzujg konflikty bez przemocy — szanujg siebie nawzajem.
7. Nie szydza i nie wysmiewajg kolegéw/kolezanek.
8. Nie prowokujg ani nie konkurujg agresywnie.
9. Nie stosujg przemocy — fizycznej, stownej ani psychicznej.
10. Przeciwstawiajg sie brutalno$ci, zgtaszajg zagrozenia personelowi.
11. Reaguja, jesli sg Swiadkami przemocy — pomagajg ofierze, szukajg pomocy.
12. Znajg procedury bezpieczenstwa i wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy.

13. W razie doswiadczenia przemocy — mogg uzyskaé¢ pomoc zgodnie z procedura.

VIl. Niedozwolone zachowania matoletnich

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec innych oséb:
a) Przemoc fizyczna, m.in.:
v bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie,
v wymuszanie,
v napastowanie seksualne,
v naduzywanie przewagi fizycznej,
v fizyczne zaczepki,
v/ zmuszanie do nieodpowiednich dziatan,
v rzucanie przedmiotami.
b) Przemoc stowna, m.in.:
v obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy,
v wysmiewanie, drwiny, szydzenie,
v obrazanie,
v rozprzestrzenianie plotek i obrazliwych zartow,
v grozby.
c) Przemoc psychiczna, m.in.:
v ponizanie,
v wykluczanie, izolowanie, manipulowanie,
v wulgarne gesty,
v $ledzenie, szpiegowanie,
v obrazliwe SMS-y, MMS-y, e-maile,
v/ wiadomosci na czatach lub forach internetowych,
v niszczenie/zabieranie cudzych rzeczy,
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

v szantazowanie, straszenie.

Stwarzanie sytuacji niebezpiecznych, np.:

v  rzucanie kamieniami,

v przynoszenie ostrych narzedzi, srodkéw pirotechnicznych, niebezpiecznych substancii,
v/ uzywanie ognia.

Nieuzasadnione opuszczanie miejsca zaje¢ bez zgody wychowawcy.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i przebywanie w miejscach
niedozwolonych.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, spozywanie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw lub srodkow odurzajacych.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie cudzej witasnosci.

Kradziez lub przywilaszczenie cudzych rzeczy.

Wytludzanie pieniedzy lub rzeczy.

Wystugiwanie si¢ innymi w zamian za korzys$ci materialne.

Sitowe rozwigzywanie konfliktow (udziat w bojkach).

Szykanowanie z powodu: przekonan, religii, $wiatopogladu, pitci, tozsamosci, pochodzenia,
statusu spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Biernos¢ wobec przemocy wobec réwiesnikdw (np. brak reakcji na bicie, wyzwiska).
Znecanie sie lub wspétudzial w przemocy zorganizowanej.

Aroganckie, niegrzeczne zachowania, klamstwa, oszustwa.
Fotografowanie/filmowanie innych bez ich zgody.

Upublicznianie materialéw z wizerunkiem innych oso6b bez zgody.

Stosowanie cyberprzemocy wobec réwiesnikéw lub innych oséb.

VIIl. Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1.

Organizator wypoczynku zapewnia ochrone wizerunku dziecka, respektujgc jego prawo do
prywatno$ci i dobr osobistych.

Wizerunek matoletniego jest chroniony przez przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o prawie
autorskim oraz RODO.
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Upublicznienie wizerunku dziecka do 16. roku zycia wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego (zgodnie z art. 8 RODO).

Dziecko powyzej 16 lat moze samodzielnie wyrazi¢ takg zgode.
Zgoda musi by¢ pisemna, konkretna i obejmowac kontekst, zakres i czas publikaciji.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng dot. przetwarzania danych i prawa
do jej cofniecia.

Nie wymaga sie zgody, jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie element wiekszej catosci (np.
tumu).

Zabrania sie przekazywania mediom danych kontaktowych do rodzicéw/opiekunéw bez ich
zgody.

Filmowanie/fotografowanie przez media mozliwe tylko po uzyskaniu pisemnej zgody.

Wychowawca moze wykorzysta¢ materiaty do celéw edukacyjnych wytgcznie anonimowo i za
zgoda kierownika.

IX. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1.

2.

Klub wdrozyt Polityke ochrony danych osobowych uczestnikéw, personelu i rodzicow.
Pracownicy podpisali odwiadczenia o znajomosci tej polityki.

Rodzice sg informowani o przetwarzaniu danych poprzez klauzule informacyjne.
Zastosowano srodki organizacyjne i techniczne zapewniajgce bezpieczenstwo danych.

Dane osobowe matoletnich przekazywane sg wytgcznie podmiotom do tego uprawnionym.

X. Organizacja procesu ochrony matoletnich

1.

2.

Personel pedagogiczny posiada wiedze w zakresie:
o rozpoznawania krzywdzenia i podejmowania dziatan interwencyjnych,
o odpowiedzialnosci prawnej za zaniechania w ochronie dzieci.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgltoszen:

Trener Ernest Debiec

B +48 690 023 568
e( ernestdebiec9899@gmailcom.com



Mozliwos¢ zgtoszenia réwniez osobiscie w miejscu zajec.

3. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia, zgtoszenie mozna przekaza¢ dowolnemu
pracownikowi.

XI. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Plan opracowuje zespot opiekunéw Klubu i zawiera:
o dane matoletniego,
o skfad zespotu,
o diagnoze sytuaciji,
o cele wsparcia,
o zakres wspotpracy z instytucjami,
o czas trwania i formy wsparcia,
o ocene jego skutecznosci.
2. Diagnoza obejmuje:
o charakterystyke krzywdy,
o analize dokumentacji (rozmowy, obserwacje),
o identyfikacje ryzyk i potrzeb dziecka.
3. Cele wsparcia:
o pomoc psychologiczna, terapeutyczna, prawna,
o przywracanie rownowagi emocjonalnej,
o wzmocnienie samooceny i bezpieczenstwa.
4. Zrédta wsparcia:
o wewnetrzne: psycholog, pielegniarka, rodzice,
o zewnetrzne: sad, policja, poradnie, NGO.
5. Ustalany jest harmonogram dziatan, zakres godzin i czas wsparcia.

6. Oceniana jest efektywnosé — adekwatnos¢ dziatan do potrzeb dziecka.



Xll. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu
1. Zarzad Klubu ocenia na biezgco znajomos¢ i stosowanie dokumentu.
2. W przypadku zmian przepisow prawa, wprowadza odpowiednie aktualizacje.
3. Ewaluacja przeprowadzana jest przez powotany zesp6t z uzyciem:
o analizy dokumentéw,

o wywiaddw z rodzicami i uczestnikami.
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